Tvorba inzeratu

1. SITUACIA

Pracujete na HR oddeleni v progresivnej technologickej spolo¢nosti "NextGen
Solutions". Vasou aktudlnou prioritou je obsadit kli¢ovu poziciu "People & Culture
Partner". Tato rola je pre firmu kriticka — je to ¢lovek, ktory sa stara o rast talentov,
nastavuje kariérne cesty a buduje zdravu firemnu kultaru.

Problém: Interny popis pracovného miesta, ktory vam poslal hiring manazér, je
napisany stroho, technicky a obsahuje prili§ vela korporatneho zargénu. P6sobi nudne a
hrozi, ze v silnej konkurencii na trhu nikoho nezaujme.

Vasa misia: Musite pripravit podklady pre nabor, ktoré budu na jednej strane v sulade s
internymi smernicami a Zakonnikom prace, ale zaroven potrebujete vytvorit putavu
verziu pre socialne siete, aby ste oslovili tie spravne talenty.

2.ZDROJE A PODKLADY
Interny balik informacii:

e Pravnyramec: VSetky vystupy musia reSpektovat Zakonnik prace (najmav
oblasti mzdovych podmienok a nediskriminacie) a interné smernice o ochrane
osobnych udajov.

e Mazdova politika: Pre tuto poziciu (Interny stupen 5) je stanoveny fixny plat a
motivacna variabilna zlozka.

Surovy popis pozicie (Podklad na spracovanie):
e Nazov: People & Culture Partner.

o Napln prace: Zabezpectenie onboardingu, administracia v HR systémoch,
organizacia rozvojovych aktivit pre zamestnancov, priprava dat pre manazment,
koordinéacia teambuildingov.

¢ Poziadavky: Ukoncené vysokoskolské vzdelanie, vyborné komunikacné
zrucénosti, skdsenost s pracou s ludmi a chut inovovat procesy.

¢ Pontkana mzda: 1 800 EUR brutto + kvartalne bonusy do vysky 15 %.

Strana1z3



o Firemné benefity: Flexibilny pracovny ¢as, moznost prace zdomu (Hybrid
model), 5 dni extra dovolenky nad ramec zakona, budget na vzdelavanie a
MultiSport karta.

3. JADRO ZADANIA (Ulohy pre uchadzaéa)
VARIANTA A: Oficialny inzerat (LinkedIn / Kariérna stranka)
Vytvorte Struktldrovany a vecny text, ktory buduje déveryhodnost znacky.

e Povinné prvky: Nazov pozicie, stru¢né predstavenie firmy, jasne definovana
napln prace, poziadavky a transparentne uvedend mzda s benefitmi.

e Tén komunikacie: Profesionalny, jasny a odborny.
VARIANTA B: Kreativny prispevok (Socialne siete)
»Prelozte“ strohé informacie do ludskej reci.

o Namiesto vety ,,zodpovednost za exekuciu HR procesov® napiSte napr. ,budes
sa starat o to, aby sa u nas kolegovia citili skvele od prvého dna“.

e Ciel: Zaujat pozornost, vyvolat emdciu a pouzit jasnu vyzvu k akcii (napr. ,,Posli
nam CV a pridaj sa k nam*).

4. CIELE ULOHY
Ugastnik sa naudi:

e HR Copywriting: Ako predat pracovnu ponuku cez pribeh a hodnoty, nielen cez
zoznam uloh.

e Pracas Tone of Voice: Schopnost prepinat medzi formalnym biznis Stylom a
uvolnenou komunikaciou na socialnych sietach.

o Efektivna analyza: Rychla extrakcia klu€¢ovych informacii z rozsiahlych internych
podkladov.

5. POSTUP PRE UCASTNIKA
1. Analyza: PreStuduj si surové data o pozicii People & Culture Partner.
2. Al Simulacia: Nastav si Al asistenta do roly skiuseného HR marketéra.
3. Tvorba: Vygeneruj oba texty (formalny aj kreativny) podla zadania v bodoch A a B.
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Finalizacia: Skontroluj, ¢i su v oboch verziach spravne uvedené mzdoveé
podmienky a kliCové benefity.

. Ulozenie: Vysledny dokument uloz pod nazvom

NextGen_Inzerat_[TvojeMeno].docx.
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